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SOMOS

CREAFONDOS

Una firma especializada en la
creacion y administracion integral de
Fondos de Empleados, con enfoque
técnico, humano y solidario.

Contamos con mas de 20 anos de experiencia en los sectores
financiero, contable y de economia solidaria. Este recorrido nos
permite integrar el cumplimiento normativo con una gestion
administrativa eficiente, enfocada siempre en el bienestar real de los
trabajadores y la sostenibilidad del Fondo.
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Alcanzar un desempeno social y econdmico sobresaliente en cada
. oy Fondo de Empleados que creamos y administramos. Estamos
MlSlOﬂ comprometidos con entregar la mdaxima excelencia administrativa y
operacional a nuestros clientes, un compromiso validado por nuestra
trayectoria de dos décadas de experticia financiera.

Consolidarnos como el referente lider y mds confiable a nivel nacional

VlSlén en la gestion de beneficios corporativos. Aspiramos a ser la entidad
reconocida por garantizar el mayor desempeno social y econdmico y la
total tranquilidad de nuestros clientes

« Conocimiento
« Integridad
« Compromiso

Valores
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Nuestro

PROPOSITO

Creafondos nace para fortalecer el tejido social empresarial y
brindar herramientas que transformen la calidad de vida de |os
colaboradores, mientras impulsan la productividad y
estabilidad de las companias.
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JQue es un

FONDO DE
EMPLEADOS?

Es una entidad de cardcter asociativo y solidario, sin animo de lucro,
conformada por trabajadores de una MisMa empresa O grupo
empresarial. Su proposito es promover el ahorro, facilitar el acceso a
credito social y ofrecer beneficios que fortalezcan la estabilidad
economica y el bienestar integral de sus asociados.

-

CREAFOND

@creafondo www.creafondos.com creafondosco@gmail.com
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BENEFICIOS =

DEL FONDO DE
EMPLEADOS L

PARA LAS EMPRESAS

( CREAFONDOS )

Bienestar sin inversion
La empresa no asume costos de operacion; el Fondo se sostiene

con los aportes de los asociados

Mayor productividad
Un colaborador sin estrés financiero trabaja con mejor enfoque y

desempeno.

Mejor clima laboral
Los colaboradores sienten respaldo y estabilidad financiera, lo

gue disminuye tensiones y conflictos
Fortalecimiento de la cultura solidaria
Se promueven valores de cooperacion, corresponsabilidad y

sentido de pertenencia.

Reduccion de rotacion y ausentismo
Al brindar apoyo econdmico, los trabajadores permanecen mds
tiempo en la organizacion.

Aporte a la reputacién corporativa

Una empresa con Fondo de Empleados demuestra compromiso

real con el bienestar.
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BENEFICIOS PARA
EMPLEADOS

Acceso a crédito social Ahorro obligatorio y voluntario

Tasas mds bajas que en el sistema Mecanismos que ayudan a construir
financiero tradicional, con requisitos patrimonio y generar hdbitos financieros
flexibles. saludables.

Auxilios y servicios solidarios Participacion democrdtica

Apoyo en salud, educacion, calamidad, Cada asociado tiene voz y voto en la
recreacion y mds, segun politicas del toma de decisiones del Fondo.

Fondo.

Mayor estabilidad emocional y Convenios y beneficios externos
econdmica Acceso a descuentos, formacion,
Disminuye el estrés financiero y aumenta servicios aliados y oportunidades para la

la calidad de vida. familia.
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Modelo
ganar - ganar

La empresa no invierte dinero, pero obtiene una fuerza laboral
mas comprometida, estable y productiva. El colaborador recibe
acceso a oportunidades financieras y sociales que le permiten
crecer y mejorar su calidad de vida.

Todos ganan, crece el bienestar y crece la empresa.
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] . . .
s ‘w'/ Cumplimiento Normativo y
Creacion, constitucion y Q / Audltorla de Control
estructuracion legal
- Acompanamiento técnico integral en la formalizacion de la entidad « Garantia de operacion conforme al marco legal del sector
desde la etapa inicial. solidario.

« Gestion completa de trdmites ante entes reguladores:
Supersolidaria, Cadmara de Comercio y DIAN.

« Estructuracion juridica de documentos clave: estatutos, reglamentos
de ahorro y crédito, y manuales de funciones.

« Garantia de una base legal sélida, alineada y en cumplimiento con
la normativa vigente.

. Implementacion y actualizacion permanente frente a cambios
normativos para prevenir sanciones.

. Ejecucion de auditoria interna.

. Control y seguimiento de procesos internos.

. Cumplimiento de requerimientos especificos de los entes de

Nuestros =

O ©  Administracion Integral y SER l I CI OS (ﬁ;« Gestion de Riesgos y control

Sl Outsourcing Operativo operativo

. ldentificacion y mitigacion de riesgos financieros y
operativos mediante protocolos técnicos.
Aplicacién de modelos de control para:

Riesgo de Crédito (SARC).

Riesgo de Liquidez (SARL).

Riesgo Operativo (SARO).
Implementacion y seguimiento del SARLAFT.
Supervision continua para garantizar la
transparencia y la estabilidad del patrimonio

. Gestion operativa y financiera diaria del Fondo.

. Manejo integral de cartera: ahorros, aportes y
colocacion de creditos.

. Contabilidad bajo normas NIIF.

. Gestion de tesoreria.

. Aseguramiento de procesos financieros precisos
y conciliados.

. Elaboraciéon de estados financieros y reportes
listos para la toma de decisiones.
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Plataforma tecnologica y
transformacion digital

« Implementacion de herramientas digitales especializadas para la
administracion del Fondo.

. Automatizacioén del ciclo de créditos, consultas de saldos y procesos
administrativos.

« Reduccion de errores manuales y mejora de la eficiencia operativa.

« Entrega de tableros de control (dashboards).

« Generacion de reportes en tiempo real para una gestion eficiente de
la informacion.
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Otros

(2025)

Estrategia y acompafiamiento

% ﬁ corporativo

Desarrollo de la cultura financiera y apoyo al crecimiento de la
entidad.

Diseno de campanas de lanzamiento.

Elaboracion de materiales informativos sobre beneficios.
Creacion de programas de capacitacion para directivos y
empleados.

Consultoria personalizada para optimizar los resultados del
Fondo.

Fortalecimiento del sentido de pertenencia dentro de la
empresa.

SERVICIOS
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Propuesta de

VALOR

Nos encargamos del ciclo completo: desde la constitucion legal y el
cumplimiento normativo hasta la operacién financiera y tecnoldgica diaria. Su
organizacion obtiene el beneficio de bienestar laboral mds potente, mientras
nosotros asumimos toda la responsabilidad administrativa y el control de
riesgos.

;Por qué elegimos?

. Cero Carga Operativa: Eliminamos la necesidad de que su empresa
asigne personal o infraestructura para la administracion del Fondo.

. Implementacién Inmediata: Contamos con la estructura legal y
tecnoldgica para poner en marcha la entidad en tiempos minimos.

. Seguridad y Cumplimiento: Blindamos la operacion frente a riesgos
financieros y sanciones legales mediante procesos de auditoria y
control permanentes.

. Software eficaz: Contamos con software especializado que garantiza
reportes financieros rdpidos y precisos.
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Compromiso legal:
TRANQUILIDAD J URIDICA GARANTIZADA

La tranquilidad legal de su empresa es nuestra prioridad. Nuestra gestidon estd alineada estrictamente con el marco regulatorio vigente
para el sector solidario en Colombia.

Marco legal

Decreto Ley 1481 de
1989

Marco
conceptual

Ley 454 de 1998

Gestién de
Riesgos
SARLAFT y reportes
UIAF

g

Supervision
Vigilancia
supersolidaria

(2035)

Beneficio
seguro

y Sin sanciones
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Modelos de gestion

Adaptamos nuestro servicio a la necesidad actual de su organizacion. Seleccione el esquema que mejor
se alinee con sus objetivos corporativos:

Modelo 1: Constitucion Express Modelo 2: Gestion Integral (Recomendado) Modelo 3: Administracion Delegada

, , La solucion "Llave en mano"” mds eficiente y Para fondos ya constituidos que buscan
Para empresas que desean autonomia operativa. , L,
rentable. profesionalizacion.
e Estructuracion legal y estatutaria. e Incluye toda la Fase de Constitucion. e Auditoria de estado actual.
e Tramites ante entes de control. e Administracion diaria y contable. e Toma de control operativa y financiera.
e Entrega de manuales operativos. e Software de gestion y reportes. e Optimizacion de procesos y cumplimiento.

 Soporte legal y estratégico permanente.

Usted recibe la entidad lista y su equipo asume la Nosotros creamos y operamos todo. Usted solo Asumimos la gestion de su fondo actual bajo
operacion. recibe resultados. nuestros estdandares.
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N

Consultoria Estratégica
Personalizada

Disenamos el Fondo a la medida de la
empresa, analizando sus necesidades
especificas para establecer lineas de
crédito y beneficios que realmente
generen valor y pertenencia en sus
empleados.
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Valor agregado

Capacitacion
especializada

Brindamos formacion técnica y
normativa permanente a los érganos
de administracion y comités,
asegurando que los lideres del Fondo
cuenten con el conocimiento
necesario para una toma de
decisiones responsable.

(2025)

v

Acompanamiento
Continuo

Proporcionamos soporte constante
en la evolucion de la entidad.
Nuestra gestion no es estdtica;
asesoramos de forma permanente
para optimizar los resultados y
adaptar el Fondo al crecimiento de
SU empresa.
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Ecosistema tecnologico

J Software especializado

Informacion en la nube

Seguridad de datos
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Garantizamos una operacion digital dgil y transparente a
través de herramientas que permiten el control financiero en
tiempo real.

Ilexibilidad de integracion U

Opcidn A:
Ponemos a su disposicion nuestra infraestructura
tecnoldgica propia para una implementacion inmediata.

Opcidén B:

Si su empresa ya cuenta con un software de preferencia o
desea adquirir una licencia especifica, nos integramos a
su plataforma para realizar la gestion operativa.
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Nuestra metodologia

Inicio: Diagndstico
y estratégia

Encuentro de visién, con la
Gerencia para entender el ADN
de la empresa, analizando el
sector, los niveles salariales y el
perfil de los colaboradores para
asegurar un Fondo viable y
atractivo. Una vez definida la
estrategia y las cifras,
formalizamos nuestra alianza
para activar al equipo técnico.

Implementacion:
Creaciény
montaje

Montaje operativo y legal,
redaccion de estatutos,
gestion de trdmites ante entes
de control y configuracion del
sistema tecnoldgico, cerrando
esta fase con la campana de
lanzamiento para la
vinculacion masiva.

Seguimiento:
Administracion y
control

Consolidacion de la operacion
mediante nuestra
administracion, asumiendo la
gestion diaria de ahorros,
créditos y contabilidad.
Entregamos reportes
constantes de salud financiera
y ajustamos los beneficios de
forma permanente para que el
Fondo crezca al ritmo de su
empresa.
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Hablemos

Estamos listos para transformar el bienestar de su
organizacion. Permitanos asesorarle sobre el modelo
qgue mejor se adapte a su empresa y proyectar el
impacto que un Fondo de Empleados tendrd en su
equipo.

éDeseq ] aYe Contdctenos para agendar una
sesion de reunion técnica o solicitar una
consultoria cotizacion formal segun el

iniciql‘7 numero de sus colaboradores.

Contacto

+57 316 821 0375
www.creafondos.com
creafondosco@gmail.com

Bogotd, Colombia




