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CREAFONDOS
SOMOS

Contamos con más de 20 años de experiencia en los sectores
financiero, contable y de economía solidaria. Este recorrido nos
permite integrar el cumplimiento normativo con una gestión
administrativa eficiente, enfocada siempre en el bienestar real de los
trabajadores y la sostenibilidad del Fondo.

Una firma especializada en la
creación y administración integral de
Fondos de Empleados, con enfoque
técnico, humano y solidario.
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Valores

Visión

Misión

Conocimiento 
Integridad
Compromiso

Consolidarnos como el referente líder y más confiable a nivel nacional
en la gestión de beneficios corporativos. Aspiramos a ser la entidad
reconocida por garantizar el mayor desempeño social y económico y la
total tranquilidad de nuestros clientes

Alcanzar un desempeño social y económico sobresaliente en cada
Fondo de Empleados que creamos y administramos. Estamos
comprometidos con entregar la máxima excelencia administrativa y
operacional a nuestros clientes, un compromiso validado por nuestra
trayectoria de dos décadas de experticia financiera.
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Creafondos nace para fortalecer el tejido social empresarial y
brindar herramientas que transformen la calidad de vida de los
colaboradores, mientras impulsan la productividad y
estabilidad de las compañías.
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PROPÓSITO
Nuestro



CREAFONDOS

FONDO DE
EMPLEADOS ?

¿Qué es un 

Es una entidad de carácter asociativo y solidario, sin ánimo de lucro,
conformada por trabajadores de una misma empresa o grupo
empresarial. Su propósito es promover el ahorro, facilitar el acceso a
crédito social y ofrecer beneficios que fortalezcan la estabilidad
económica y el bienestar integral de sus asociados.

@creafondo www.creafondos.com creafondosco@gmail.com
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BENEFICIOS

Bienestar sin inversión
La empresa no asume costos de operación; el Fondo se sostiene
con los aportes de los asociados01
Mejor clima laboral
Los colaboradores sienten respaldo y estabilidad financiera, lo
que disminuye tensiones y conflictos

02

Reducción de rotación y ausentismo
Al brindar apoyo económico, los trabajadores permanecen más
tiempo en la organización.
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DEL FONDO DE
EMPLEADOS
PARA LAS EMPRESAS

Fortalecimiento de la cultura solidaria 
Se promueven valores de cooperación, corresponsabilidad y
sentido de pertenencia.

05

Aporte a la reputación corporativa
Una empresa con Fondo de Empleados demuestra compromiso
real con el bienestar.06

Mayor productividad
Un colaborador sin estrés financiero trabaja con mejor enfoque y
desempeño.04



BENEFICIOS PARA 

Acceso a crédito social
Tasas más bajas que en el sistema
financiero tradicional, con requisitos
flexibles.

Auxilios y servicios solidarios 
Apoyo en salud, educación, calamidad,
recreación y más, según políticas del
Fondo.

Ahorro obligatorio y voluntario
Mecanismos que ayudan a construir
patrimonio y generar hábitos financieros
saludables.

Participación democrática
Cada asociado tiene voz y voto en la
toma de decisiones del Fondo.

01

03

02

04
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EMPLEADOS

Mayor estabilidad emocional y
económica
Disminuye el estrés financiero y aumenta
la calidad de vida.

Convenios y beneficios externos
Acceso a descuentos, formación,
servicios aliados y oportunidades para la
familia.05 06



Modelo 
ganar - ganar
La empresa no invierte dinero, pero obtiene una fuerza laboral
más comprometida, estable y productiva. El colaborador recibe
acceso a oportunidades financieras y sociales que le permiten
crecer y mejorar su calidad de vida. 

Todos ganan, crece el bienestar y crece la empresa.
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Creación, constitución y
 estructuración legal

Acompañamiento técnico integral en la formalización de la entidad
desde la etapa inicial.
Gestión completa de trámites ante entes reguladores:
Supersolidaria, Cámara de Comercio y DIAN.
Estructuración jurídica de documentos clave: estatutos, reglamentos
de ahorro y crédito, y manuales de funciones.
Garantía de una base legal sólida, alineada y en cumplimiento con
la normativa vigente.
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Nuestros
SERVICIOSAdministración Integral y

Outsourcing Operativo

Gestión operativa y financiera diaria del Fondo.
Manejo integral de cartera: ahorros, aportes y
colocación de créditos.
Contabilidad bajo normas NIIF.
Gestión de tesorería.
Aseguramiento de procesos financieros precisos
y conciliados.
Elaboración de estados financieros y reportes
listos para la toma de decisiones.

Cumplimiento Normativo y
Auditoría de Control

Garantía de operación conforme al marco legal del sector
solidario.
Implementación y actualización permanente frente a cambios
normativos para prevenir sanciones.
Ejecución de auditoría interna.
Control y seguimiento de procesos internos.
Cumplimiento de requerimientos específicos de los entes de
supervisión.

Gestión de Riesgos y control
operativo

Identificación y mitigación de riesgos financieros y
operativos mediante protocolos técnicos.
Aplicación de modelos de control para:

                    Riesgo de Crédito (SARC).
                    Riesgo de Liquidez (SARL).
                    Riesgo Operativo (SARO).

Implementación y seguimiento del SARLAFT.
Supervisión continua para garantizar la
transparencia y la estabilidad del patrimonio
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Estrategia y acompañamiento
corporativo 

Desarrollo de la cultura financiera y apoyo al crecimiento de la
entidad.
Diseño de campañas de lanzamiento.
Elaboración de materiales informativos sobre beneficios.
Creación de programas de capacitación para directivos y
empleados.
Consultoría personalizada para optimizar los resultados del
Fondo.
Fortalecimiento del sentido de pertenencia dentro de la
empresa.

Plataforma tecnológica y
transformación digital

Implementación de herramientas digitales especializadas para la
administración del Fondo.
Automatización del ciclo de créditos, consultas de saldos y procesos
administrativos.
Reducción de errores manuales y mejora de la eficiencia operativa.
Entrega de tableros de control (dashboards).
Generación de reportes en tiempo real para una gestión eficiente de
la información.
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Otros
SERVICIOS
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Nos encargamos del ciclo completo: desde la constitución legal y el
cumplimiento normativo hasta la operación financiera y tecnológica diaria. Su
organización obtiene el beneficio de bienestar laboral más potente, mientras
nosotros asumimos toda la responsabilidad administrativa y el control de
riesgos.

Cero Carga Operativa: Eliminamos la necesidad de que su empresa
asigne personal o infraestructura para la administración del Fondo.
Implementación Inmediata: Contamos con la estructura legal y
tecnológica para poner en marcha la entidad en tiempos mínimos.
Seguridad y Cumplimiento: Blindamos la operación frente a riesgos
financieros y sanciones legales mediante procesos de auditoría y
control permanentes.
Software eficaz: Contamos con software especializado que garantiza
reportes financieros rápidos y precisos.
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Propuesta de
VALOR

¿Por qué elegirnos?



Compromiso legal:
La tranquilidad legal de su empresa es nuestra prioridad. Nuestra gestión está alineada estrictamente con el marco regulatorio vigente

para el sector solidario en Colombia.
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TRANQUILIDAD JURÍDICA GARANTIZADA

Marco legal

Decreto Ley 1481 de
1989

Marco
conceptual

Ley 454 de 1998

Gestión de
Riesgos

SARLAFT y reportes
UIAF

Supervisión
Vigilancia

supersolidaria

Beneficio
seguro

y sin sanciones
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SANDRA MILENA
CORTES

Contadora Pública y
Especialista en Economía
Social de la Universidad
Javeriana. Lidera la
arquitectura legal y
operativa de los fondos,
asegurando que cada
entidad nazca y opere
bajo un blindaje
normativo estricto. Su
gestión se traduce en
seguridad jurídica y
solvencia financiera para
las empresas que confían
en nuestra
administración.

LUIS ALEJANDRO
ROJAS

Contador Público de la
Universidad Uniagraria.
Experto en transformar
los Fondos de Empleados
en activos estratégicos
de retención de talento.
Su enfoque garantiza
que el fondo sea un
motor de bienestar y
productividad, alineando
la visión de la empresa
con los beneficios
directos para el
colaborador.

HELEN CAMILA
ONOFRE

Profesional en Finanzas
y Comercio
Internacional de la
Universidad de La Salle.
Responsable de la
eficiencia tecnológica y
la transparencia
informativa de
CREAFONDOS. Su labor
asegura procesos
digitales ágiles y una
comunicación clara que
facilita el control
financiero y la
modernización de los
servicios.
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Conoce a mi
EQUIPO



Modelo 1: Constitució n Express Modelo 2: Gestió n Integral (Recomendado) Modelo 3: Administració n Delegada

Para empresas que desean autonomía operativa.
La solución "Llave en mano" más eficiente y
rentable.

Para fondos ya constituidos que buscan
profesionalización.

• Estructuració n legal y estatutaria. • Incluye toda la Fase de Constitució n. • Auditoría de estado actual.

• Trámites ante entes de control. • Administració n diaria y contable. • Toma de control operativa y financiera.

• Entrega de manuales operativos. • Software de gestió n y reportes. • Optimizació n de procesos y cumplimiento.

• Soporte legal y estratégico permanente.

Usted recibe la entidad lista y su equipo asume la
operación.

Nosotros creamos y operamos todo. Usted solo
recibe resultados.

Asumimos la gestión de su fondo actual bajo
nuestros estándares.

Modelos de gestión
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Adaptamos nuestro servicio a la necesidad actual de su organización. Seleccione el esquema que mejor
se alinee con sus objetivos corporativos:
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Diseñamos el Fondo a la medida de la
empresa, analizando sus necesidades
específicas para establecer líneas de

crédito y beneficios que realmente
generen valor y pertenencia en sus

empleados.

Consultoría Estratégica
Personalizada

0 1

Brindamos formación técnica y
normativa permanente a los órganos

de administración y comités,
asegurando que los líderes del Fondo

cuenten con el conocimiento
necesario para una toma de

decisiones responsable.

Capacitación
especializada

Proporcionamos soporte constante
en la evolución de la entidad.

Nuestra gestión no es estática;
asesoramos de forma permanente

para optimizar los resultados y
adaptar el Fondo al crecimiento de

su empresa.

Acompañamiento
Continuo

0 2 0 3

Valor agregado
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Ecosistema tecnológico Garantizamos una operación digital ágil y transparente a
través de herramientas que permiten el control financiero en
tiempo real.

Software especializado

Flexibilidad de integración

Información en la nube

Seguridad de datos

Opción A:
Ponemos a su disposición nuestra infraestructura
tecnológica propia para una implementación inmediata.

Opción B:
Si su empresa ya cuenta con un software de preferencia o
desea adquirir una licencia específica, nos integramos a
su plataforma para realizar la gestión operativa.
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Nuestra metodología

Inicio: Diagnóstico
y estratégia

Encuentro de visión, con la
Gerencia para entender el ADN
de la empresa, analizando el
sector, los niveles salariales y el
perfil de los colaboradores para
asegurar un Fondo viable y
atractivo. Una vez definida la
estrategia y las cifras,
formalizamos nuestra alianza
para activar al equipo técnico.

Implementación:
Creación y

montaje

Montaje operativo y legal,
redacción de estatutos,
gestión de trámites ante entes
de control y configuración del
sistema tecnológico, cerrando
esta fase con la campaña de
lanzamiento para la
vinculación masiva.

Seguimiento:
Administración y

control
Consolidación de la operación
mediante nuestra
administración, asumiendo la
gestión diaria de ahorros,
créditos y contabilidad.
Entregamos reportes
constantes de salud financiera
y ajustamos los beneficios de
forma permanente para que el
Fondo crezca al ritmo de su
empresa.
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Contacto
+57 316 821 0375

www.creafondos.com

creafondosco@gmail.com

Bogotá, Colombia

Estamos listos para transformar el bienestar de su
organización. Permítanos asesorarle sobre el modelo
que mejor se adapte a su empresa y proyectar el
impacto que un Fondo de Empleados tendrá en su
equipo.
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Hablemos

¿Desea una
sesión de
consultoría
inicial?

Contáctenos para agendar una
reunión técnica o solicitar una
cotización formal según el
número de sus colaboradores.


